Secretara de Satud
Subred ingegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista: l

MARIA MONICA TORRES GONZALEZ |

Fecha Inic

Fecha Terminacién inicial:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertencee: HOSPITALIZACION
Unidad a I3 que pertencee: HOSPITAL SAN BLAS
ce | 1.103.109.034 | e | N BOGOTADC. |
2024-03-20 Valor Mensual: $8.206.848 Valor a cobrar: $8.206.848 l

i il ;
$8.206.848 $2,446, 700

9461579871 12/1/2024

Resumen de
- contrato

T AT

L CONTRA’I’()

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS IIOSPI TALARIOS DE'LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S

Desde: | 2024-01.21

Realizar lns y
wanejo de la especialidad de Cirugia gencral: Estudiar, diagnosticar y iratar patologhas que requicren

1| intervencién quirticgica (aparato digestive. pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del
paciente adulto, con un alte nivel cientifico, &tico y humano. de una manera oporiuna y pertinente, en

carrespandencia con las necesidades de los pacientes. y tenicndo en cuenta que todas lus decisiones clinicas

g generadas en la atencion médien procurarin ¢l mejoranicnto de Ja salud del pacicme

denteo del plan de

Hasta; 2024-01-31

Realice las activi imientos di dentro del plan de muncj de la
especialidad de Cirugia general: Bstudinr, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencion quiringica
{aparato digestive, pared abdomiital, picl y tejidos blandos, sistena endocrino) del paciente adulto, con un alto nivet
cientitico, érico y humana, d¢ una manera oportuna y pertinente, cn cotrespondencia con fas necesidades de los
pacicutes, y teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencién médica procurardn cl
mejoramiento de ta salud del paciente

‘EV[DENC[A EN DINAMICA GERENCIAL

Brindaf una atencion en salud can integridad, suficicnciay en un ambicate de
atencion persanalizad y humanizada, cumpliendo el principio de cquidad:y con énfasis cn actividades.
| procedimientos, protocolos, inervenciones y guias de atencion, asi camo sugerir cambios o modificacionss
{-que pucdan unificar critcrios & fin e realizar una atercion integral adecusda y de acuerdo a los esténdares
. . " de habilitacion y acreditacion

Brindd una alencién en solud buscando los mejores estandarcs de aportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y

pertinencia, en un awbicnte de atencién personalizads.y humanivada, cumpliendo el principio de cquidad y con énfasis

en icntos, protacolos, in iones y guias de aenciom, de acutrdo a fos cstdndares de
Iabilitacian y acreditacién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar fas actividades sogim las necesidades de T subred dinda cubertura en todas tas Unidades cn
“donde s prest f sericio y s requerdo. Aplcasy pariipar st o I apliacion d lisa de
seguridad quirirgica

Presté sus srvicios 40 1a autonomia i de In SUBRED, su visién, niision, cstmctura
orgAnica reglamentos administrativos, tenicos, cientificos y disciplinarios, acagicndo las dircatrices instiwcionales

LEVIDENCIA DINAMICA GERENCIAL 1

Informmar al paciente'y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de mansjo, atencién y recomendaciones de
egreso, genevanda un akia grado de satistaccidn sobro los scrvicios prostados. resolviendo inquictudes
relacionadas con el proceso de atencifn.

Realizd las actividades seghn las necesidades de la subred dando cubertura on tdas Las unidades en donde sc ofenté el
servicio

.
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones, Jimi i el L que permita
mantencr achuatizodos tos informes estadisticos definidos por I normatividad vigente y todos aquetlos
registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion.

lnformé al paciente y su familia sobre | condicidn clinica, pian de mancjo, atencion y recomendaciones'de cgreso, y
sesolvié inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencid.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente. cumplir el codigo d ética médica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste s atencin.

Elevd registra de las actividad micutos ¢ i . asf como mantuvo actuatizados los informies
estadisticos definidus por Ia insltitueidn y todos aquellos registros necesacios para of cumplimicato de los procesis de

costos y facturacibn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l'seguimienta y control a pacienies en los que sc requicra su participacion ¢ impartir
instrucciones al cquipo de salud sobre los procadimientas ordenados,

Respets lus derechos del paciente, cumplia e cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertincntes propias de
Tos servicios en donde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCI;‘\L

Emmitr coneepios médicos que se requicran. de conformidau  swespeciatidad. redlizar esimenes de
Wistaria clinica, epicrisis w otres d a ivos que scan solicitados.

Entité conceptos médicos que sc e requiricron. realizd resdmencs de historia clinica. epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que se solicitaron.

)

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Difigenciar en forma completa. Gponuna, sistematizada y legible (en 105 edsos en que s¢ presenten fallas

del sisterva, Js formatos.Ia bistorias clnicas, eonsenfimiénta informado, reportes de estudios y demés

registros propios de su actuar, e acuerdo a lo establecido en la ividad vigente. los

de suditoria y demis dircetices refacionadas con ¢f mancjo de historias clinieas y respaldando todas las
actuaciones realizadas al paciente con 1 firma.

ie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (¢n los casos en que s presenten failas del sistema),
los fornatos, Ja hi: as clinicas. cuuscmumemu informady. reportes de c:mdm; y demds registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo ido en fa ‘igente. los de auditoria y demds directrices
relacionadas con ¢l mangjo de histarias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente ‘con la firma.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GE

Garantizar la debida reserva de I informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizs la debida reserva de la informacion del paciente y de los registeos clinicos. .

"EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuada los equipos, élementas ¢ instalaciones y los recwsos que la Subred aporte al
desarrollo de las actividades contratadas y respander por su reposicion o reparacion cuaado Tos daiios se
ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de tos misnios.

¢ de manera adectiada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte at desarollo de
Tas actividades contratadas y responder por su reposicidn o reparacion cuando Jos daiios se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicas — Activas Fijos de la SUBRED, los equipas de pmplv.dad del
contraiista, que sc dostine a Tas actividades asistenciales.

Garantizé la integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la ulilizacién
racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd responder por la seguridad de los cquipos que se encuentren bajé su custodia.

camo contratista respondi por fa seguridad de os equipos que se encucntren baje su custodia

Reparles




Apoyar la claboracion de respucstas 3 reclamaciones y reguerimicntos que se presenten cn desarrallo de la
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacienies que demanden ef servicio,
N

Apoye la dorespuestas @ que se presenten en desarralio de lu atencidn que

¥
sc abliga a prestar  los usuarios o pacientes que demanden ef sery

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participsr en o desarrallo, imp de Tas potiticns &
sisterna integrado de gestion, acreditacion, seguridad del pacunlu y demds actividades enmarcadas dentro
del sistema obligatorio e garantia de ta calidad.

Participd activamente en cl desarrollo, b y e las politicas i
integrado de gestion, acreditacién, scguridad del paciente y demés actividades . enmarcadas dentro del sistema
. . obligatorio de garantia de 1z calidad. B

EVIDI

ICIA 1N DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposician de participar en la programacion de actividades del servicio,

particips en ta programacion de actividades del servicio, -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENUIAL

Participar'enla y adherencia de guias, manvales,

procedimicotos y protocolos que apliquen i servicia.

Particips en Ia yadharencia de guias, manuales, procedimientos y

protoculos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA G

Apoyar o la Entidad en las actividades qué demandv segiin requerimientos fnterinsttucionales yextra
institucionales.

Apayé a ta Entidad en'las actividzdes que se realizaron segln requerimientos imterinstitucionales y extra
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar en la de respuestas ones y que se presenien en desamollo
de T atencion que se obliga a prestar a fos usuacios o pacientes que demanden of servicio,

de rospucsias a T ones y requeriiientos que se e desarrollo de la
stencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicia,

Participé en la

EVIDENCIA EN DINAMICA GER

Asistir a las jomadus de capacitacion, inducciGn, reuniones, camités y aventos a fos cuales sea convacado.

Asisti 2 1as jomadas de capacitacitn. induccibn, rouniones, conités y eventos a los cuales sea convogado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente ak supervisor del cantrate cualquier novedad gue alcclc <l cumplimicnta de sus
obligaciones,

Intbime vportunanicnte al supervisor del contrato cualquier novedad que afeete el cumplimiento de sus obligaciancs

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision. cvaluacion y ontrol que la SUBRED realice ¢n forma dirccta por la
Subdireccion de Servicius de Salud. la Oficina de Calidad ylo a través de terceros.

realice Ta supervisién. cvaluacion y control que la SUBRED reatice en forma dirseta por la Subdireccion de Servicios

de Salud, Ja Oticina de Calidad yfo 8 través de lerceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA Gl

ENCIAL

de mcjora, actus d compromiso y denvis
udes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumplir

Cumpli las de mejora, actas de ¥ demds salicitudes de In

Supervisian  de s Ofsna de Caldad. .

EVIDENCIA EN DINAM[CA GERENCIAL

Acredifar inscripeién en of RETHUS, MIPRES y RUAF, Sopartar de manera opartuna. conforme  fas

dusante I vigeneia del contrata. requisito indispensable para generar cada pago a su tavor, ancxando Ja
planill de pago o portes alsisten integral de seguridad social e comprende sald, pensién y resgos
laborales.

tiempos establecidos, ¢l cunplimicnto dof page de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal |

Acredite mi inscripeidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportana, conformie o los ticmpos
- establecidos. ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sislema de seguridad social y paratiscal durante la vigencia
del conteato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favar, ancxanda la planilla de pago de aporas al
sistema integral de seguridad social que comprende silud, pensién y ricsgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar e} camnet institucional de la SUBRED durate la gjecucian de las actividades contractuales.

Porte ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ¢jecucion de ks actividades contraciuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GER

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato,
- para ef desarrollo de sus actividades.

Prsste o serviea de conformidad con la programacitn 4 sgenda acordads con o Superviso def conirao. pra
desarratlo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en lns investigaciones y estudios especificos de casos tendicntes a resolver causas y solucioncs a
. proBlenus propios de su especialidad relacionadgs con esta.

Participe en las investigaciones y estudios espécificos de casos tendientes a resalver cansas y soluciones a problenias
propios de su especialidad relacionados con csfa.

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Obscrvaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexdr la certificacion del pago a Safud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar et soporte de afiliacin al Sistema Generat Ji Seguridad Social en Salud como cotizanté y afiliacin a pensian.,
Teniendo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

] o

Firma del Contratista

C.C. 1.103.109.034 de

BOGOTA D.C.

2

HIRECTOR JECNICO SEBAICIOS
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MARIA MONICA TORRES GONZALEZ

NIT 1.103.109.034-
CRA43B#90 141 | Factura electrénica de venta
Tel: (035301501186 | No. FE 40
Barranquilla - Colombia | ©
moni_torres8@hotmail.com
Fecha y hora Factura: i a
Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE x i H
. ¥ N Generacion 24/01/2024, 12:50
NIT. : 900.959.051-7 Teléfono. " (601) 3444484 - Ext. 000 : :
\ Erpodician .
Direccion DG34#3-14 Ciudad Bogoté - Colombia xpedigion. . 240112024, 12:50
Vencimiento 24/01/2024
ftem ;' : Descripcion G i ’ Cantidad -~ . . Vr. Total
: ONORARIOS MEDICOS DEL MES DE ENERO DEL 21 AL 31
! EGUN CONTRATQ PS 1140 2024 1.00 8,206,848.00

Total items: 1 Total Bruto 8,206,848.00
Valor en Letras: VA 0% 0.00

Ocha miliones doscientos seis mil ochocientos cuarenta y ocho pesos m/cte e : o
Total.a Pagar 8,206,848.00

Condiciones de Pago:
Transferencia $  8,206,848.00

Observaciones:

A'esta factura de venta aplican las normas relativas‘a‘la letra’de cambio (articiilo & Ley 1231:de 2008). Con esta.el Comprador declara haber recibido realy materiaimente las-"

https://documentview.siigo.r:om/clocument?data=0a4hEi3n...ijLTQZchtODQwMS1kNTM4MDUzMTBiOTA6RmFchU%SD 24[01/24, 1:07 p. m.
pPaginalde 2



mercancias 6 prestacion de servicios descrifos en este titulo:+ Valor Ntimere Autqrizagﬁién 18764056812011 aprobado en 202!
: ) : . “6'Meses:. : s

~Actividad Economica 8621 Actjvidades de la practica'médica, sininternacion Tarifa. 7.X 1000 :
CUFE=d022805304ceaedb4a3b22524a8d36bd26¢cbagbd133d6473ab890477434695d14a16ad18ea825091f4b8bb5d 15b648b

30926 prefijo FE desdeé el nGmero 20 al 500 Vigencia:

https://documentview.siigo.com/document?data=0a4hii3n...JdmLTQ2YjctODQWMSIKNTMAMDUZMTBICTAGRMFsCc2U%3D 24/01/24, 1:07 p. m.
Pdgina 2de 2
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